Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 7 we Wtoctawku

ogtasza nabér kandydatéw na stanowisko sprzgtaczki

Wymiar zatrudnienia: pefny etat
Forma i rodzaj zatrudnienia: umowa o prace na zastepstwo
Przewidywana data zatrudnienia: 12.11.2025r.
Wymagania:
1. Niezbedne:
a) obywatelstwo polskie,
b) wyksztatcenie minimum zawodowe,
¢) niekaralnosg,
d) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania w petni praw
publicznych
e) nieposzlakowana opinia
2. Dodatkowe:
a) komunikatywnos¢, sumiennosé, zdyscyplinowanie, dokfadnosé,
umiejetnosc dobrej organizacji pracy,
b) dyspozycyjnosé.
5. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:
1. codzienne sprzgtanie przydzielonego metrazu,
2. doktadne usuwanie kurzu za wszystkich przedmiotéw, mebli, urzadzen i
parapetow, ‘
3. mycie drzwi, lamperii $ciennych, podtég oraz wycieranie na mokro tablic
szkolnych,
4. po sprzataniu — zabezpieczenie pomieszczenia tj. pozamykac okna, drzwi, pogasic
swiatia w ramach swojego metrazu, 3
5. po kazdej przerwie miedzylekcyjnej dokonanie obchodu przydzielonej czesci
budynku,
6. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego.
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Wymagane dokumenty:

1. list motywacyjnyi CV,

2. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

3. kserokopia $wiadectw pracy ( w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku,
oryginaty do wgladu),

Dokumenty nalezy sktadac osobiscie lub pocztg tradycyjng do sekretariatu Szkoty
Podstawowej nr 7 przy ulicy Gniazdowskiego 7 we Wioctawku w godzinach od 7.30 do 15.00
w terminie od 03.11.2025r. do 07.11.2025r. w zamknietej kopercie opisanej nastepujgco:

1. Imie i nazwisko
2.. Nabér na stanowisko — sprzataczka



O zachowaniu terminu decyduje data wptywu dokumentow do szkoty
Wymagane dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane klauzulg:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych w reaiizacji procesu rekrutacji zgodnie z umowa z dnia £9 sierpnia 1997 o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2002r. nr 101 poz. 926 z pézn. zm.)"

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej oraz o wynikach na naboru kandydaci zostang

powiadomieni telefonicznie. Dokumenty kandydatow niezakwalifikowanych zostang komisyjnie
7niszezone luh 7wrdcone na wnionsek zainteresowanegn nonrz7ez nsohisty ndhidr w terminie 14 dni od

dnia zakonczenia naboru.
Obowigzek informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych, dalej
RODO z 27 kwietnia z0i6r. informuje, iz:
e Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Szkofa Podstawowa nr 7

sp7@edukacja.wloclawek.eu

e [nspektorem ochrony danych w Szkole Podstawowej nr / jest inspektor zatrudniony
w Centrum Ustug Wspéinveh we Whoctawkiszioleiniczak@cuwpo.wloclawek.ol

e Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji praw i obowigzkow
wynikajacych ze stosunku pracy na podstawie art. 6 ust.1 pkt ¢ RODO; podanie
danych osobowych jest wymogiem ustawowym a ich nieprzekazanie spowoduje
niemoznoé¢ realizacji zawartej umowy 0 prace i zwigzanych z nig obowigzkow
podatkowo — sktadkowych;

e Podane przez Pania/Pana dane nie podlegaia ndostennienin podmiotom trzecim,
odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda upowaznieni pracownicy
administratora, instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, USitp.;

e W procesie przetwarzania Pani/Pana danych osobowych moga uczestniczyc:

e podmioty przetwarzajace, ktére zapewniajg wysokie bezpieczeristwo Pani/Pana
danych. Podmiotami tymi moga by¢ np. firmy zapewniajace serwis i obstuge
informatyczna obstuge ksiegowa, ustugi bhp, ustugi medycyny pracy itp.

e Upowaznieni pracownicy administratora

e Instytucje upowaznione z mocy prawa np. ZUS, US itp.

e Dodane nrzez Panig/Pana dane oschowe nie podlegaia przekazywaniu do paistwa
trzeciego/organizacji miedzynarodowych;

e Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny dlaich
przetwarzania, zgodnie z kwalifikacjg archiwalng wynikajgca z przepisow prawa;

e Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich
sprostowania, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
wniesienia sprzeciwu, usuniecia (w przypadku, gdy dane nie s juz niezbedne do
celdw, dla ktérych byty zebrane lub w inny sposdb przetwarzane;

e Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzgdu

. Ochrony Danych Osohowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych



osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016r.

Witoctawek, 30.10.2025r.

Pieczatka i podpis dyrektora szkoty

DYREKTOR 8 QLY

mgr inz. Elibjeta Wh}jien}zowskn



